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PROPORCIONAR UN EMPLEO ESTABLE Y UN ENTORNO LABORAL GRATIFICANTE 











FORMAR Y FAVORECER EL DESARROLLO PROFESIONAL DE NUESTRO CAPITAL HUMANO 









ATRAER Y RETENER EL TALENTO 







PROMOVER LA IGUALDAD, LA DIVERSIDAD Y LA CONCILIACIÓN 







VELAR POR UN ENTORNO DE TRABAJO SEGURO Y SALUDABLE 










